
 

 
ประกาศ องค์การบริหารส่วนต าบลค้อใหญ่ 

เรื่อง หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลค้อใหญ่ 

............................................................... 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลค้อใหญ่ ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจ
ของพนักงาน ในสังกัดโดยได้ประเมิน จากพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างในด้านการบริหารงานของ
ผู้บริหาร การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมในการท างาน และแรงจูงใจในการ
ท างาน ซึ่งแบบประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่างในการทางานประกอบด้วยความคิดเห็นเกี่ยวกับ
งานในความรับผิดชอบสภาพแวดล้อมในการท างาน ภาวะผู้น า และวัฒนธรรมองค์กรค่าตอบแทน และ
สวัสดิการโอกาสและความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กรการรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการท า งาน และชีวิต
ส่วนตัว ความพึงพอใจในการท างานโดยรวมจากการประเมินดังกล่าว ผู้บริหารจึงน าผลการประเมินมาสร้าง
แรงจูงใจและการลงโทษให้กับพนักงานสังกัดขององค์การบริหารส่วนต าบลค้อใหญ่ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 ดังนี้ 
 ๑. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆเช่นด้านการทางานด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 ๒. มีการมอบของรางวัลให้กับพนักงานดีเด่นที่ไม่เคยลา 
 ๓. มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานที่คลอดบุตรและกรณีประสบภัยต่างๆ 
 ๔. มีการมอบเงินช่วยเหลือกรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต 

การลงโทษ 
 1. มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา 
 2. มีการบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร 
 3. มอบหมายงานอื่นให้ปฏิบัติเนื่องจากกระท าความผิด 
 4. มีการสั่งลงโทษกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

ดังนั้นจึงให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

ทั้งนีต้ั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    ประกาศ ณ วันที่ 3 มกราคม 2566 

 
          ร้อยต ารวจตรี   

(นัย   ไชยบูรณ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค้อใหญ่ 

 


